Projekt nr 122/ 2025
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji

UCHWALA NR XV/ /25
Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski z dnia ...... lipca 2025r.

W sprawie: rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm. ) w zwiazku z art. 229 pkt 3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego ( t.j.
Dz.U. z 2024r. poz. 572 ) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na postepowanie Burmistrza Gminy 1 Miasta Gryfow
Slaski w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. ksiegowosci
budzetowe], a takze po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji w niniejszej sprawie, Rada Miejska Gminy Gryfow Slaski uznaje skarge za
niezasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski do
powiadomienia skarzacego o sposobie zatatwienia skargi, poprzez przestanie
skarzacemu niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

( akceptacja radcy prawnego ) ( podpis projektodawcy )



UZASADNIENIE

W dniu 09 lipca 2025r. do Rady Miejskiej wptyneta skarga mieszkanca sgsiedniej Gminy na
postegpowanie Burmistrza Gminy i Miasta Gryfoéw Slaski w sprawie przeprowadzenia naboru na
stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej w Urzedzie Gminy i Miasta w Gryfowie Slaskim.

Skarzacy poruszyt kwestie nierdwnego traktowania i dyskryminacji oséb przystepujacych
do ogtoszonego przez Burmistrza Gminy i Miasta Gryféw Sl. konkursu na w/w stanowisko
informujac, ze ogloszony w pierwszym terminie konkurs zostal uniewazniony, gdzie jako
przyczyng podano, ze do konkursu zglosit si¢ tylko jeden kandydat speiniajacy wymagania
formalne jednak, ze jest to za mata liczba kandydatéw dla przeprowadzenia rzetelnej i obiektywnej
oceny poréwnawczej. Nie opublikowano tez oficjalnej listy kandydatow spetniajacych wymagania
formalne, ktorzy zglosili si¢ do w/w konkursu . W ponownym naborze na wolne stanowisko
urzednicze ds. ksiggowosci budzetowej rowniez zglosita si¢ tylko jedna osoba spetniajaca
wymagania formalne, a mimo to nie uniewazniono drugiego naboru i tylko jeden kandydat juz nie
stanowil przeszkody do przeprowadzenia rzetelnej i obiektywnej oceny poréwnawcze;.
W informacji o wynikach naboru na w/w stanowisko, Burmistrz GiM potwierdzit wybor osoby,
ktéra przystgpita do konkursu w drugim naborze. Skarzacy domniema, ze powodem
uniewazniania pierwszego naboru byl jego przedemerytalny wiek.

Komisja Skarg Wnioskdéw i Petycji w dniu 18 lipca 2025r. dokonata rozpoznania wniesionej skargi.
Po przeanalizowaniu jej tresci, oraz wystuchaniu wyjasnien w niniejszej sprawie ustalono, ze
przeprowadzone konkursy na stanowisko ds. ksiegowosci budzetowe] byty dwoma réznymi
konkursami. Pomimo ze nazwa stanowisk byfa taka sama, to zakresy czynnosci znacznie réznity
sie od siebie, co wynika z ogtoszenia o naborze.

Przystepujgc do pierwszego konkursu skarzacy ztozyt wszystkie wymagane dokumenty,
jednak gdy komisja konkursowa przystgpita do wnikliwej ich analizy okazato sie, iz kandydat nie
spetnia wymagan, co do specyfiki stanowiska okreslonej w ogtoszeniu o naborze. Oczekiwania
komisji konkursowej nie zostaty spetnione, a w zwigzku z brakiem innych ofert komisja
postanowita odrzuci¢ kandydature skarigcego. Wobec powyiszego postanowiono o
uniewaznieniu konkursu. Komisja konkursowa nie sugerowata sie wiekiem kandydata odrzucajgc
jego kandydature.

W dniu osobistego odbioru dokumentéw kandydat zostat poinformowany, iz zostanie
przeprowadzony kolejny konkurs i moze ponowié ztozenie dokumentow z racji tego, iz zakres prac
bardziej odpowiadat doswiadczeniu zawodowemu skarzgcego. Ku zdziwieniu komisji konkursowej
skarzacy nie zgtosit juz swojej kandydatury.

Do drugiego konkursu przystgpita réwniez tylko jedna osoba. Po otwarciu koperty ze
ztozonymi dokumentami okazato sie, iz jest to osoba, ktérej umowa o prace koriczyta sie w dniu
30.06.2025 roku w jednostce o$wiatowej na terenie Gminy Gryféw Slaski. Z racji tego, iz byto
zapotrzebowanie na pracownika do Centrum Ustug Wspdlnych, ktory funkcjonuje w Urzedzie
Gminy i Miasta w Gryfowie SI. od dnia 01.07.2025 roku byfa to odpowiednia kandydatura, w
zwigzku z powyzszym odstgpiono od zasady konkurencyjnosci.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji wiekszoscig gtoséw proponuje uznac skarge za niezasadnag.



