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UCHWAŁA  NR  XV /       /25 

Rady Miejskiej Gminy Gryfów Śląski z dnia …… lipca 2025r. 
 

 

w sprawie:  rozpatrzenia skargi  

 

 

                  Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm. ) w związku z art. 229 pkt 3 

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego ( t.j. 

Dz.U. z 2024r. poz. 572 )  uchwala się, co następuje: 

 

 

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na postępowanie Burmistrza Gminy i Miasta Gryfów  

Śląski w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. księgowości 

budżetowej, a także po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wniosków 

i Petycji w niniejszej sprawie, Rada Miejska Gminy Gryfów Śląski uznaje skargę za 

niezasadną  z przyczyn określonych w uzasadnieniu do niniejszej uchwały.  

 

 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej Gminy Gryfów Śląski do 

powiadomienia skarżącego o sposobie załatwienia skargi, poprzez przesłanie 

skarżącemu niniejszej uchwały wraz z uzasadnieniem. 

 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

 

 
 

          ………………………..    ……………………………….. 

    ( akceptacja radcy prawnego )       ( podpis projektodawcy )  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



                                                    UZASADNIENIE 

W dniu 09 lipca 2025r. do Rady Miejskiej wpłynęła skarga mieszkańca sąsiedniej Gminy  na 

postępowanie Burmistrza Gminy i Miasta Gryfów Śląski w sprawie przeprowadzenia naboru na 

stanowisko ds. księgowości budżetowej w Urzędzie Gminy i Miasta w Gryfowie Śląskim. 

Skarżący  poruszył  kwestie nierównego traktowania i dyskryminacji osób przystępujących 

do ogłoszonego przez  Burmistrza Gminy i Miasta Gryfów Śl. konkursu na w/w stanowisko 

informując, że ogłoszony w pierwszym terminie konkurs został unieważniony, gdzie jako 

przyczynę podano, że do konkursu zgłosił się tylko jeden kandydat spełniający wymagania 

formalne jednak, że jest to za mała liczba kandydatów dla przeprowadzenia rzetelnej i obiektywnej 

oceny porównawczej. Nie opublikowano też oficjalnej listy kandydatów spełniających wymagania 

formalne, którzy zgłosili się do w/w konkursu . W ponownym naborze na wolne stanowisko 

urzędnicze ds. księgowości budżetowej również zgłosiła się tylko jedna osoba spełniająca 

wymagania formalne, a mimo to nie unieważniono drugiego naboru i tylko jeden kandydat już nie 

stanowił przeszkody do przeprowadzenia rzetelnej i obiektywnej oceny porównawczej.                     

W informacji o wynikach naboru na w/w stanowisko, Burmistrz GiM potwierdził wybór osoby, 

która przystąpiła do konkursu w drugim naborze. Skarżący domniema, że powodem 

unieważniania pierwszego naboru był jego przedemerytalny wiek.  

Komisja Skarg Wniosków i Petycji w dniu 18 lipca 2025r. dokonała rozpoznania  wniesionej skargi. 

Po przeanalizowaniu jej treści,  oraz wysłuchaniu wyjaśnień  w niniejszej sprawie ustalono, że 

przeprowadzone konkursy na stanowisko ds. księgowości budżetowej były dwoma różnymi 

konkursami. Pomimo że nazwa stanowisk była taka sama, to zakresy czynności znacznie różniły 

się od siebie, co wynika z ogłoszenia o naborze.   

Przystępując do pierwszego konkursu skarżący złożył wszystkie wymagane dokumenty, 

jednak gdy komisja konkursowa przystąpiła do wnikliwej ich analizy okazało się, iż kandydat nie 

spełnia wymagań, co do specyfiki stanowiska określonej w ogłoszeniu o naborze. Oczekiwania 

komisji konkursowej nie zostały spełnione, a w związku z brakiem innych ofert komisja 

postanowiła odrzucić kandydaturę skarżącego. Wobec powyższego postanowiono o 

unieważnieniu konkursu. Komisja konkursowa nie sugerowała się wiekiem kandydata odrzucając 

jego kandydaturę. 

W dniu osobistego odbioru dokumentów kandydat został poinformowany, iż zostanie 

przeprowadzony kolejny konkurs i może ponowić złożenie dokumentów z racji tego, iż zakres prac 

bardziej odpowiadał doświadczeniu zawodowemu skarżącego. Ku zdziwieniu komisji konkursowej 

skarżący nie zgłosił już swojej kandydatury.  

Do drugiego konkursu przystąpiła również tylko jedna osoba. Po otwarciu koperty ze 

złożonymi dokumentami okazało się, iż jest to osoba, której umowa o pracę kończyła się w dniu 

30.06.2025 roku w jednostce oświatowej na terenie Gminy Gryfów Śląski. Z racji tego, iż było 

zapotrzebowanie na pracownika do Centrum Usług Wspólnych, który funkcjonuje w Urzędzie 

Gminy i Miasta w Gryfowie Śl. od dnia 01.07.2025 roku była to odpowiednia kandydatura, w 

związku z powyższym odstąpiono od zasady konkurencyjności. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji większością głosów proponuje uznać skargę za niezasadną.  


